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DECEMBERI ADOVALTOZASOK

Az idei év meglehetésen rendhagyd lett
adotérvények maddositasa szempontjabdél. Az
elmult években mar megszokhattuk, hogy
adoétérvények egynél tobbszor valtoznak egy
évben, de arra még nem igazan volt példa, hogy
ezt mindjart harom iitemben tegyék. Es ha ez se
lett volna elég, 2016. december 12-én a Kormany
kialon toérvény formadjadban benyujtott egy
addamnesztia javaslatot is, amelyet december 13-
an gyorsitott eljarasban el is fogadott az
Orszaggylilés. Utdbbi nagyon hasonlit a 2012-ben
egyszer mar bevezetett amnesztia szabalyozasra,
azzal a kiilonbséggel, hogy ezuttal az ellen6rzott
kialfoldi tarsasag koncepcidjat is teljesen ujrairtak.

Az aldbbiakban két blokkban foglaltuk Gssze a
valtozasokat, els6ként a ,versenyképességi
addécsomagként” is ismertetett, a tarsasagi ado és
jarulék kulcsok csokkentésérdl szélo torvény
legfontosabb elemeit mutatjuk be, a madsodik
blokkban pedig a legujabb addéamnesztia
intézményét ismertetjiik.
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VERSENYKEPESSEGI ADOCSOMAG
Tarsasagi ado modositasai

A legfontosabb valtozas, hogy az OECD orszagok kozott
egyedilallé médon 2017-t6l a tarsasagi ado kulcsa 9%-
ra csokken. Megsziinik tehat a 10 és 19%-o0s progressziv
addztatds és emiatt egy sor, az addkulccsal vagy az
addalappal Osszefliggésben megfogalmazott egyéb
jogszabdlyhelyet is mdédositani kellett.

A csokkend altalanos kulcs miatt a fejlesztési
adokedvezmény igénybevételére nyitva allo, a
beruhazas befejezésétdl szamitott 10 éves hataridé 13
évre novekszik ugy, hogy az igénybevétel abszolat, a
bejelentés, illetve a kérelem benyujtasatdl szamitott
hatarideje 14 évrél 16 évre modosul. Az Gj hatadrid6ket
azonban kizarélag a 2016. december 31-ét kdvetben
benyljtott fejlesztési addkedvezmény iranti kérelmek
vagy bejelentések targyaul szolgdlé beruhazasok
esetében lehet alkalmazni, a mar kordbban bejelentett
addkedvezményekre ez a kdnnyités nem vonatkozik.

A filmalkotasok, el6ado-miivészeti szervezetek és
latvany-csapatsportban tevékenykedd sportszervezetek
részére nyujthaté  tamogatasokhoz  kapcsolddd
addkedvezmények igénybevételének jelenlegi 6 éves
hatarideje is 8 évre n6. Ezzel parhuzamosan az
addkedvezményre jogosito tdmogatdsokhoz
kapcsoléddan fizetenddé kiegészit6 tdmogatas
szamitasanak modjat is modositani kellett.
Sportszervezetek tdmogatdsa esetén a
meghosszabbitott igénybevételi hatarid6t egyébként a
korabban folydsitott tdmogatasok kapcsan is lehet majd
alkalmazni, mig film- és szinhdaztamogatas esetén csak a
2016. december  31-ét kovet6en folyodsitott
tdmogatdsokra lesz erre lehet&ség.

Az Uj addkulcs bevezetésére tekintettel a 2017. év elsé
felében, illetve a 2017 juliusatdl fizetendd tarsasagiado-
elélegek szamitasara kilon atmeneti szabaly keril
bevezetésre. Az datmeneti szabaly értelmében azon
addzok esetében, akiknek a 2015. addévben a 19%-os
tarsasagi adodkulcsot is kellett alkalmazniuk, az
adbhatdosdg az  atmeneti  rendelkezések  altal
meghatadrozottak szerint 2017. addév elsé hdnapjanak
15. napjaig automatikusan méddositja a 2017. év elsé
félévében fizetend6 tarsasagi adoelGleg Osszegét. A
2017. év masodik félévében fizetend6 addelbleg
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Osszegét pedig mar a 9%-os tarsasagi adokulcs
figyelembevételével kell megallapitani.

A novemberi addcsomaggal elfogadott, korai fazisu
vallalkozasokba torténé befektetéshez kapcsolddo
addalap-kedvezmény mértéke a befektetés bekerilési
értékének haromszorosara novekszik (a masfélszeres,
illetve két és félszeres mérték helyett).

Szocialis hozzajarulasi ado (szocho)

A kormanydéntésnek megfeleléen 2017. januar 1-jétél
22%-ra csokken a szocho kulcsa, egy évvel késébb pedig
20%-ra. A 2017. év els6 kilenc hénapjaban megvaldsulo,
11%-ot meghaladd bérndvekedés esetére elSiranyzott
tovabbi 0,5 szadzalékpontos csokkentés egyel6re nem
kerilt bele az elfogadott moddositd torvénybe, azt
tovabbra is csak a munkaltatokkal kotétt megallapodas
tartalmazza.

A szocho-kedvezmények mértéke szamos helyen
maodosul 2017. januar 1-jei hatdllyal, ahol az igénybe
vehet6 kedvezmény jelenleg 27%, 13,5% vagy 14,5%.
Helyette a szocho mindenkori mértéke, illetve
mindenkori mértékének 50%-a a kedvezménymérték.

Azt is rogziti a mddositas, hogy a szocho-mérték vagy a
kedvezménymeérték valtozdsa esetén az Uj szabalyt els6
izben arra a hénapra bevallott bérekre lehet alkalmazni,
amikor az Uj mérték hatalyba Iép.

Tovabbi részletszabalyokat kellett beiktatni a nyari
addécsomaggal elfogadott K+F tevékenység kozvetlen
koltségére tekintettel érvényesithet§ kedvezményre.
Mivel a tdrsasdgi add kulcsa csokken 2017. januar 1-
jétél, a szocho kedvezményt a tovabbiakban a
mindenkori — 2017. janudr 1-jét6l a 9%-os — tao kulccsal
kell megallapitani. (Az eltéré tzleti évesek a 2017. januar
1-jét magaban foglalé addévik teljes egészében még a
negativ addalap felének 19%-at vonhatjdk le a szocho
Osszegébdl.)

Egészségligyi hozzajarulas (eho)

A jelenleg 27%-os egészségligyi hozzdjarulas 2017.
januar 1-jétél szintén 22%-ra csokken, 2018. januar 1-
jétdl pedig 20%-ra, 6sszhangban a szocialis hozzajarulasi
add mértékének csokkentésével.

Kisad6z6 vallalkozasok tételes addja (KATA) és
kisvallalati adé (KIVA) varhaté médositasai

A szocialis hozzajarulasi adé és a tarsasadgi ado
mértékeinek csdkkentésére tekintettel a KATA és a KIVA
szabdlyai is mddosulnak.
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A javaslat szerint a f6allasu kisaddzdk ellatasi alapja
2017. januar 1-jét6l 50 ezer forint addé megfizetése
esetén a jelenlegi havi 81 300 forintrdl 90 ezer forintra,
75 ezer forint adé megfizetése esetén 136 250 forintrol
havi 150 ezer forintra novekszik. A javaslat
2018. janudr 1-jét6l az elldtdsok alapjat tovabb emeli
93 500 forintra, valamint 157 ezer forintra.

A KIVA mértéke 2017. januar 1-jét6l 14%-ra, mig 2018.
januar 1-jétél 13%-ra csokken.

Epitményadé (helyi ad6k)

Semmiképpen sem neveznénk versenyképességet
befolydsold mddositasnak, de mégis ebbe a csomagba
kerilt, miszerint az épitményadd targyi hatalya 2018.
januar 1-jét6l kiterjed majd az Onkormanyzat
illetékességi teriiletén 1évé ingatlanon elhelyezett
rekldmhordozdkra is. A rekldmhordozé fogalmat a
telepiiléskép védelmérdl sz6lé 2016. évi LXXIV. torvény
definidlja. A fogalom meglehetdsen tag, igy tobbek
kozott az dridsplakatok, a kozvilagitasi oszlopokra szerelt
rekldmtabldk és mas koztéri rekldamtablak és —fellletek
lesznek az adé targyai.

Az ado6 alanya az, aki az év els6 napjan a reklamhordozé
tulajdonosdanak mindsil. Az adé a reklamhordozé
feliilete (m2) utan keriil majd megallapitasra.

A helyi 06nkormanyzatok donthetnek az adé
bevezetésérdl, valamint — a helyi sajatossagokat
mérlegelve —az add mértékérdl a telepiilés egészére
vagy akdr  Ovezetek,  telepiilésrészek  szerint
differencidlva. Az adé mértéke azonban nem haladhatja
meg a 12 000 forint/négyzetméter értéket.

Személyi jévedelemado

Szintén nem a tdrsasagi ado és a foglalkoztatét terheld
jarulékok csokkentéséhez kothetd, ezért meglepetésnek
szamit, hogy az elfogadott térvény minden ingatlanra
kiterjeszti a jelenleg csak lakdhazra, lakasra és a lakdsra
vonatkozé vagyoni érték(i jogra érvényes 5 éves
lépcsGzetes addalap-csokkentést. igy minden tipusi
ingatlan értékesitésébdl szarmazé jovedelem
addmentes lesz az ingatlan megszerzésének évét kovetd
5. évtSl (a nem lakdéhaznak, lakasnak vagy lakasra
vonatkozé vagyoni jognak minésilé ingatlan esetében a
jelenlegi szabalyok szerint 15 évet kell varni a teljes
addmentességhez). A rendelkezés 2017. januar 1-jén Iép
hatalyba.

A vallalkozéi személyi jovedelemadd szerint addzo
egyéni vallalkozd addzas el6tti eredményét terhel§ add
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is 9%-ra csokken, 6sszhangban a tarsasagi add kulcsdnak
csokkentésével.

Azokban az esetekben, amikor a maganszemélyt terheli
a jovedelem utan a szocho- vagy a (jelenleg 27%-os)
eho-fizetési kotelezettség, az ado és a szocho, illetve eho
alapja a jovedelem 82%-a lesz 2017-ben, és 83%-a 2018-
ban, parhuzamosan a szocho és az eho-kulcs 22%, majd
20%-ra csokkenésével (ez az aranyszam eddig 78% volt
vagyis 1/1,27).

Minimalbér

A munkaltatokkal kotott megallapodas kiterjedt a jové
évi és a 2018. évi minimalbérre és garantalt
bérminimumra. A torvény ezeket nem tartalmazza,
hiszen a minimalbér és a garantalt bérminimum 6sszegét
kormanyrendeleti szinten szabdlyozzdk. Azonban az
errél sz6l6 kormanyrendelet még nem jelent meg, tehat
a megallapodas ezen részének jogszabalyba foglalasara
még varni kell.

ADOAMNESZTIA

Kilon torvény keretében fogadta el az Orszaggydilés azt
a javaslatot, amely ismét (ki tudja hanyadszor)
lehetGséget biztosit a kilfoldon tartott / eltitkolt
jovedelmek hazautaldsara és kedvezményes addzasara.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium kézleménye szerint ezt
a pénzigyi szamlakkal kapcsolatos, nemzetkozi
szerz6désen alapulé informacidcsere indokolta. A
nemzetkdzi megallapodashoz ugyanis tébbek kozott
szamos kedvezményes addzasu allam is csatlakozott, az
adatszolgaltatasok elsé liteme pedig a legtobb orszag
esetében mar 2017. szeptember 30-ig megtorténik.
Miel6tt tehat az adatszolgaltatads alapjan a NAV akar
ellenérzéseket indithatna, a jogalkoté 2017. janius 30-ig
még egy utolsé lehetdséget kivan biztositani arra, hogy
az érintettek eltitkolt jovedelmeik utan
addkotelezettségilket a NAV  szankciok elkerilése
érdekében teljesithessék.

Az  elfogadott  jogszabaly  alapvetéen harom
kedvezményes lehetdséget biztosit ezen addzdi kor
szamara:

1. Utdlagos adodfizetés kedvezményes, 10%-os addkulcs
mellett

2. Offshore cégekben tartott tagi részesedések
ingyenes (egyben addmentes) visszavételének
lehet&sége

3. Az ellen6rzott  kulfoldi  tarsasag fogalmanak
kivezetése a személyi jovedelemaddrdl szold
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torvénybdl, illetve a kivezetés visszamendleges
hatalyu alkalmazasanak lehetGsége

Az aldbbiakban ezeket a mddositdsokat ismertetjiik
réviden.

Utdlagos adofizetés

Az utdlagos adofizetés intézménye lehetdvé teszi, hogy a
maganszemélyek kedvezményes, 10% addkulccsal,
komolyabb jogkdvetkezmények nélkil utédlag leaddzzak
a kordbban be nem vallott jévedelmiket.

A most elfogadott torvény megsziinteti ugyan a
Stabilitds Megtakaritasi Szamla nyitasanak lehetGségét
(erre a kihirdetést koévet6 29. nappal bezardlag van
lehetdség), helyette azonban lehet6vé teszi, hogy a
maganszemély az addhatdsag altal elfogadott (kijelolt)
bankba utalja a 2016. junius 30. el6tt megszerzett
(addzatlan) jovedelmét (a bankszamlan torténd
jovairasnak 2017. janius 30-ig kell megtorténnie). A
maganszemély nyilatkozik a banknak a jovedelem
eredeti megszerzési id6épontjardl, amelynek alapjan a
bank onellen6rzési potlékot szamit, majd levonja a 10%
addval egyltt azt a befizetett 6sszegbdl, és atutalja az
addhatdsagnak.

A bank magdnszemélyenként nem szolgaltat adatot az
addhatosagnak, igy anonim modon lehet a korabban
addzatlanul  megszerzett  jovedelmek  utdan  az
addkotelezettséget teljesiteni. Ertelemszer(ien ezeket a
jovedelmeket a maganszemély addbevalldasaban sem kell
majd szerepeltetni. A bank ehelyett igazolast ad ki a
maganszemélynek a befizetett jovedelemrdl és a levont
adoérdl, valamint  6nellenérzési  potlékrdl.  Ezzel
igazolhatja egy esetleges kés6bbi NAV ellen6rzés soran a
maganszemély azt, hogy jogszer(ien leaddzta az érintett
jovedelmet. A bankok kijelolésére, a nyilatkozatok és
igazolasok tartalmdra vonatkozdé részletszabalyokat
miniszteri rendelet fogja meghatdrozni (ennek tervezete
még nem elérhetd).
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Ezt az addzdsi mddot tipikusan az értékpapirokbdl és
részesedésekbdl szarmazo jovedelmekre lehet vélasztani
(munkajovedelmekre  nem), ilyen  példaul az
arfolyamnyereség, a kamat, az osztalék, de valaszthato
az uUn. egyéb jovedelem kategdridba tartozd
jovedelmekre is (pl. az offshore cégekbdl szarmazd
jovedelmekre).

Nem vdlaszthatd ez az addzasi mod a magyar kifizet6tol
szarmazd jovedelmekre. Kilfoldon megfizetett addval
nem csokkenthetd a kedvezményes (10%-kal szamitott)
ado.

Kedvezményes részesedésszerzés

Az elfogadott javaslat alapjan nem kell tovdbbd addt
fizetni, ha valaki ingyenesen szerez legaldbb 10% tagi
részesedést jogi személyben, egyéb szervezetben, vagy
az adohatdsag 4dltal kijelolt bank altal vezetett
bankszdamlarol fizeti ki a tagi részesedés vételarat.

A részesedésszerzésnek, illetve atutalasnak 2017. junius
30-ig kell megtorténnie.

Fontos, hogy csak forgalomképes tagi részesedésre
vonatkozik ez a kedvez6 szabaly (Un. partnershipben
valé részesedésre nem), tovabbda a Gazdasagi
Egyuttm(kodési és Fejlesztési Szervettel (OECD-vel)
egylitt nem m(ikod6 allamban alapitott tarsasag
részesedésére nem alkalmazhatdé, sem pedig t6zsdei
részvényekre.

Magyar tarsasagban is lehet ilyen modon részesedést
szerezni, ha kilfoldi tarsasagtél vagy belféldon allandé
lakdhellyel nem rendelkez6 maganszemélytdl kapja vagy
vdsarolja meg az addzé.

A torvény szerint nem kezelhet6 az igy szerzett
részesedés a Tao tv. szerinti bejelentett részesedésként.
Ebbél arra lehet kovetkeztetni, hogy Tao-alanyokra is
alkalmazhaté az Uj szabalyrendszer, bar a részletek
egyel6re nem egyértelmiek.

A résztvev6 bankok kijelolésére, az atruhazasi
szerz6désekre és a szamlanyitasra vonatkozd részletes
szabdlyokat miniszteri rendelet fogja meghatarozni
(ennek tervezete azonban még nem elérhetd).

Ellen6rzott kiilfoldi tarsasag szabdlyrendszerének
mddositasa

EllenGrzott kalfoldi tarsasagnak a jogszabaly a koznyelv
szerinti ‘offshore’ cégeket nevezi. Az ezzel kapcsolatos
szabdlyozast azonban most jelent6sen Ujraalkottdk,
ugyanis magdt a fogalmat és az ezzel kapcsolatos
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restriktiv intézkedéseket az Szja. torvénybdl teljesen
torolték, mig a tarsasagi addban annak tartalmat
valtoztattak meg, ennek eredményeként pedig az joval
kisebb koért érint majd a jovében, mint eddig.

Az ellen6rzott kilfoldi  tarsasdg fogalmanak és a
felhalmozott, ki nem osztott nyereség
adokotelezettségének az Szja tv-bél torténs torlése
(amely  eltorlésnek  az  alkalmazdsa  tovébba
visszamendéleges hatallyal is valaszthatdé) alapvetSen
megvaltoztatja az ilyen cégekkel kapcsolatos jogalkotdi
allaspontot. Az eddigi fogalom helyett marad az un.
alacsony adokulcsu allam fogalma, amelybe azonban
nem tartoznak bele olyan orszagok, amellyel
Magyarorszag a kettés addzas elkeriilésérél egyezményt
kotott, pl. Malta, Ciprus, Luxemburg, Svajc, vagy Hong
Kong. A moddositas tehat utdlag mentesitheti azokat a
maganszemélyeket is mindenféle addteher és szankcid
aldl, akik ilyen tarsasagokban felhalmozott jovedelmiiket
a kordbbi években nem vallottak be. Az § esetiikben —
ha nem élnek a kedvezményes 10%-os addzas
lehet6ségével — az adokotelezettség csak akkor
kovetkezik be, amikor az osztalékot vagy mas
jovedelmet ténylegesen kivonjak.

Az alacsony addkulcsu allamban székhellyel rendelkez6
tarsasagbdl szarmazé kamat, osztalék, az ilyen
tarsasagban meglévé részesedésbdl elért
arfolyamnyereség, vallalkozdsbdl kivont jovedelem
tovdbbra is Un. egyéb jovedelemként lesz addkoteles a
maganszemélynél (15% szja és — 2017. januar 1-jétél —
22% eho mellett, a jovedelem 82%-ara szamitva).




Ellendrzott kiilfoldi tarsasaghoz kapcsolédoé szabalyozas
valtozasa a Tao tv-ben

A jov6ben nem lesz relevancidja, hogy van-e legaldabb
10%-o0s részesedéssel rendelkezé belfoldi maganszemély
(tényleges tulajdonos) a kilfoldi tarsasagban vagy, hogy
a kalfoldi tarsasag bevételének milyen mértéke
szarmazik Magyarorszagrol. Ehelyett ellen8rzott kulfoldi
tarsasagnak ezentul csak az a kulféldi személy (illetve az
a kulfoldi telephely) mingsul majd,

1. amelyben a belféldi illetGségl addzd tobbségi (50%-
ot meghaladd) részesedéssel, szavazattal
rendelkezik, vagy amely esetében az addézd az
addzott nyereség tobb mint 50%-ara jogosult és

2. a kalfoldi tarsasag altal ténylegesen fizetett addé nem
éri el az 50%-at annak a tarsasagiadd-fizetési
kotelezettségnek, amelyet a kiilfoldi tarsasag abban
az esetben fizetett volna, ha székhelye
Magyarorszagon lenne (nagyon leegyszer(sitve tehat
pl. az addkulcs 4,5% alatt van),

feltéve, hogy a kilfoldi tarsasag (kilfoldi telephely)
nem  végez  tényleges, érdemi gazdasagi
tevékenységet.
A definici6 mddositasa mellett a korabbi kapcsolddd
addalapot mddosito tételek is valtoznak.

v A jovében az ellen6rzott kalfoldi tarsasag fel nem
osztott nyeresége helyett az ellen6rzott kulfoldi
tarsasag 4dltal a torvényben meghatdrozott egyes
bevételfajtakbdl (pl.: kamat, jogdij, pénzlgyi lizing,
arfolyamnyereség, osztalék, stb.) elért jovedelem
lesz addalap novelb. Az ellendrzott kiilfoldi tarsasag
altal kalfoldon leaddzott és a hazai szabalyok szerint
a magyar addzéndl is addkoteles jovedelem
tekintetében addbeszdamitdssal lehet élni.

v' El nem ismert raforditasnak fog minGsiilni az
ellenérzott kilfoldi tarsasagban fenndlld részesedés
utan elszamolt raforditasnak (pl.: értékvesztés,
arfolyamveszteség) azon része, amely meghaladja az
el6z6 pont szerint addalap noveléseként elszamolt
Osszeget.

Nincs valtozas a tekintetben, hogy az ellenGrzott kalféldi
tarsasagtdél szdrmazd osztalék tovabbra is adodkoteles
bevételnek mingsil. A mdédositott szabdlyokat az ad6zdk
sajat dontésiik szerint mar a 2016. évben kezd&d§ Uzleti
évikben is alkalmazhatjak.
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Felhivjuk Ugyfeleink figyelmét, hogy a hirleveliinkben
kozolt informaciok tajékoztatod jellegliek, és altalanos
iranymutatasul szolgalnak. Konkrét kérdéseikkel
kérjiik, hogy forduljanak tanacsadoinkhoz.

Hirleveliinket megtalaljak honlapunkon is, a
www.orientax.hu cimen. Amennyiben cégiikon beliil
masok is igényt tartananak hirleveliinkre, vagy ugy
dontenek, hogy nem igénylik kiadvanyunkat, kérjik
jelezzék az info@orientax.hu e-mail cimen.
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e-mail: helga.flaisz@orientax.hu

Kiss Péter, manager
Tel: 06 1 920 6804
e-mail: peter.kiss@orientax.hu
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